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Anerkendende kollega-coaching

[-2 temadage

| det daglige er arbejde der overvejende fokus pa brugeren, og medarbejderne
kommer derfor ofte i anden raekke.Ved at arbejde bevidst og konstruktivt med
Anerkendende coaching mellem kollegaer og medarbejdere, far organisationen
et veerdifuldt redskab til at styrke arbejdsmiljget og medarbejdernes trivsel. Aner-
kendende coaching er den praktiske anvendelse af principperne fraVeerdsaettende
samtale, i coaching samtaler.

Udbytte

Temadagene giver indblik i hvordan | kan:

Styrke hinanden i den daglige praksis

Mestre de vanskelige samtaler pa en anerkendende made

Vende fokus fra problemer og utilfredshed til de gode oplevelser og dét, der virker
Udvikle arbejdsmiljget i en positiv retning

Udvikle rutiner der fastholder anerkendende kollega-coaching i hverdagen.

Malgruppe

Termadagen henvender sig seerligt til ledere og medarbejdere i offentlige organisa-
tioner, der gnsker at indarbejde Anerkendende coaching i hverdagens praksis.

Undervisere

Du vil blive undervist af en af Harbohus konsulenter. Du kan laese mere om os
pa www.harbohus.dk
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Pris

Prisen vil variere alt efter deltagerantal og paregnes moms, kersel og materiale-
udgifter. Ring og har naermere pa telefon 98 68 61 ||

Betingelser

Temadagen afholdes i den enkelte organisations regi. Organisationen serger selv
for forplejning samt AV-udstyr, flip-over og lignende.

Harbohus

Harbohus, Danmarks ferende inden for Anerkendende organisationsudvikling,
ledelse, coaching og temadage, har siden 1996 hjulpet offentlige organisationer
med at skabe kvalitet og arbejdsglaede, ved at flytte fokus fra mangler til styrker
og skabe klarhed over bedste praksis.

Vi involverer hele organisationen og skaber langtidsholdbare resultater - fordi vi
ved, at mennesker vokser af anerkendelse! Laes mere om os pa www.harbohus.dk
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